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Samenstelling MR

Ouderleden:
* Financién: René Ammerlaan
» Secretaris + notulen: Yvonne de Keulenaar
* GMR: Anita Zut
Teamleden:
» Voorzitter + GMR: Linda Hoogland
» Contact directie: Ellen van Lieshout
* ICT: Cindy van der Wal

Dick Voortman heeft als vertegenwoordiger van de@ocommissie de MR-vergaderingen
bijgewoond. Dick heeft zich 9 jaar lang ingezetvde Oudercommissie, waarvan hij de
afgelopen 7 jaar ook de MR-vergaderingen heefeligpond. De MR stelt aanwezigheid van
een vertegenwoordiger van de Oudercommissie devergaderingen zeer op prijs!

Soeer punt Communicatie

De MR heetft dit schooljaar het verbeteren van demanicatie als speerpunt op de agenda
gehad. De MR heeft een communicatieplan + advisshgeven en dit uitgebreid met de
directie besproken. Veel van de verbeterpuntenizimddels doorgevoerd.

Uitgangspunt hierbij was:
Communiceer eenduidig en eenvoudig; geef en verspreid informatie altijd op dezelfde wijze
en houdt rekening met de doelgroep die niet van alles op de hoogte is/kan zjn.

De verbetering van de communicatie werd met nampeziet op drie typen communicatie,
onder te verdelen in:

1) MR gerelateerd

- profilering MR

- info vanuit de MR naar ouders/team

- info-uitwisseling MR <-> directie

Dit heeft geresulteerd in een artikel in de nieuvesna iedere MR-vergadering, met de
highlights van die vergadering. De notulen wordaneatere vergadering z.s.m. op de
website geplaatst. Daarnaast is de uitwisselingnanmatie tussen de MR en directie
structureel geregeld.

2) Website

- Inhoud/actualisatie (up-to-date houden)

- Wat wel/wat niet op de site / vormgeving

- Hoe en wanneer verwijzen naar site

Dit heeft geresulteerd — ook met enorme inzet \&atCd -werkgroep — in de vernieuwde
website, met ook een apart gedeelte voor de MR.



3) Verspreiding van de diverse soorten informatie vanii school naar ouders

- nieuwsbrieven

- algemene informatie

- informatie per groep

- informatie over kinderen/voortgang

- informatie over uitjes/bijzondere gebeurtenissen

- schoolkalender

- schoolgids

Dit heeft ertoe geleid dat er steeds minder agaredies met de kinderen worden
meegegeven en dat bijna alle informatie via dewsbuief (via de mail) wordt verspreid.
Daarnaast komt veel (ook algemene) informatie rluagnde vernieuwde website.

Waarover is vergaderd?

Er zijn veel verschillende onderwerpen ter spraddeogien. Zo is onder andere aan bod
gekomen:

» deKwaliteitsenquéte die door teamleden en ouders kon worden ingewsd de
kwaliteit van de school. De enquéte werd door dedniet erg duidelijk, vaag of
niet toepasselijk beoordeeld. Er is daarom uitgdls&lgestaan bij dit punt. Daarbij
kwam dat de respons van de ouders op de enquéerbghlaag was, waardoor de
uitkomsten niet representatief zijn. De directiefh@angegeven dat deze enquéte op
veel scholen wordt gebruikt en daarom voorlopig gefruikt zal worden. Wel zal er
bij een volgende enquéte meer ruimte komen voacteol om zelf de
vragen/vraagstelling “op maat” te maken.

» de nieuweoverblijfwerkgroep met de nieuwe werkwijze en manier van informeren
over (achterstanden in de) betalingen.

* het onderwerpeilig buiten spelen rondom schoofwinter: gladheid, zomer:
schaduw). Het belang van het creéren van schadkkgrieverd ook door de school
onderkent. Dit heeft geresulteerd in het plantenlvamen, pergola’s met begroeiing,
schaduwdoeken e.d. V.w.b gladheid in de winteeisahciérge voorzien van goed
materiaal om op het gehele schoolterrein te strooie

* het nieuwevakantierooster en de vrije (vrij)Jdagen(m.n. ook het aantal vrije
vrijdagen).

* MR-leden hebben een zogenaamd “Arbo-rondje” doaoadom school gelopen; de
veiligheid, hygiéne en brandveiligheid werden hijgshder de loep genomen. Er zijn
een aantal verbeterpunten opgesteld die opgegakwvarden.

* Het concept jaarplan voor volgend schooljaar (20Q01) is opgesteld. Volgend jaar
wordt o0.a. besproken:

- Organisatie en vervolgscholing MR

- Overblijfproblematiek

- Schoolplan 2011-2015

- Nieuwe schoolgids

- Zorgplan

- Andere nieuwe beleidsplannen

Bijeenkomsten/Cur sussen

» Alle MR-leden hebben op 23 februari een basiscukedezeggenschap gevolgd,
samen met MR-leden van andere scholen. De cursiisveel inzicht gebracht en een
goed inzicht gegeven in de (on)mogelijkheden vaMie



MR-leden hebben op 25 maart deelgenomen aan heta8pBirectieberaad van de
Stichting voor Katholiek Onderwijs Aalsmeer (SKOAY. is onder andere gesproken
over de zogenaamde functiemix die per 1 augustwegeholen wordt ingevoerd.
Hierbij gaat het om de invulling van landelijk omaigsbeleid, waarbij het voor
teamleden mogelijk wordt om carriere te maken. ¥eisl een goed en verantwoord
beheer van de bankrekeningen van de Oudercommgesskasitgebreid aan bod
gekomen.



